
 

MEMORIA DE ACTIVIDADES 
Asociación Aquarius Supervivientes 2018 

Enero - Diciembre 2025 
 

FECHA ACTIVIDAD LUGAR 
PARTICI-
PANTES 

DETALLES 

Enero–Junio 

Clases de español y 

valenciano para personas 

migrantes. 

Comenius Centre 

Educatiu y Biblioteca 

Municipal de Abastos 

(València). 

USUARIAS: 25P 

VOLUNTARIADO: 

5P (4M, 1H) 

Curso 2024-2025. Clases 

semanales para favorecer la 

inclusión, autonomía y 

convivencia intercultural. 

Cuatro grupos con 3 

niveles. 

20/01/25 

Talleres de sensibilización 

contra el racismo, a 

adolescentes, junto a 

Assemblea de Cooperació 

per la Pau País Valencià. 

Tres Escuelas rurales 
de Olocau, La Mata y 
El Forcall (Castellón). 

ALUMNADO: 39P 

PROFESORADO: 

7P 

DINAMIZACIÓN: 

1P (H) 

La convivencia intercultural 

es la mejor medicina contra 

el odio. 

04/02/25 

Talleres de sensibilización 

contra el racismo, a 

adolescentes, junto a 

Assemblea de Cooperació 

per la Pau País Valencià. 

Escuela rural de 

Traiguera (Castellón).  

ALUMNADO: 17 

PROFESORADO: 

2P  

DINAMIZACIÓN: 
1P (H) 

A través del diálogo y la 

convivencia en la escuela 

rural de Traiguera, 

exploramos la importancia 

del respeto y la diversidad. 

15/02/25 

Taller contra discursos de 

odio + Masterclass sobre el 

nuevo Reglamento de 

Extranjería. Dirigido a 

personas migrantes 

pendientes de regularización 

administrativa. 

 
La Verdulería 

(Castellón). 

ASISTENTES: 53P 

(42H, 11M).  

DINAMIZACIÓN: 

2P (1H, 1M) 

Facilitamos herramientas 

para identificar y combatir 

el racismo y defender 

derechos básicos. 

Información y 

asesoramiento para 

resolver dudas sobre el 

nuevo reglamento de 

Extranjería de la mano de 

una abogada especialista. 

 
28/02/2025 

Gala de entrega de los Premios 

Nacionales de Juventud a los 

Derechos Humanos. INJUVE  

Círculo de Bellas Artes, 
Madrid. 

ASISTENTES: 180 

P. 

PARTICIPANTES 

ENTIDAD: 4P (2H, 

2M). 

Reconocimiento nacional 

al Presidente por su labor. 

Entrega la Ministra de 

Juventud, Sira Rego; el SE, 

Rubén Pérez Correa; y la 

DG del INJUVE, Margarita 

Guerrero. 



 

25/02/25 

Masterclass sobre discurso 

de odio a alumnado 

universitario. 

Universitat Jaume I de 

Castellón. 
ALUMNADO: 58P 

PROFESORADO: 3P 

DINAMIZACIÓN: 1 

(H) 

Taller impartido al 

estudiantado del Máster 

en Estudios de Paz, 

Conflictos y Desarrollo. 

21/03/25 

Día Internacional contra el 

Racismo 

Plaza del 

Ayuntamiento, 

València. 

 Concentración contra el 

racismo, porque nadie es 

ilegal y todas las personas 

merecen vivir con 

dignidad. 

19/05/25 

Unidad, migraciones, 

derechos y libertades. 

Jornada de convivencia 

intercultural organizada por 

las entidades de Unión 

Africana. 

Playa de la Malvarrosa, 

València. 
 Jornada de actividades 

culturales, musicales y 

encuentro. 

24/05/25 

Puentes contra la división. 

Mesa redonda y convivencia 

con motivo del Día de África, 

organizado por las entidades 

de CESÁfrica. 

Ca Revolta, València. 
PARTICIPANTES: 

87P (45H, 42M) 

Jornada de reflexión, 

cultura y encuentro 

intercultural. 

31/05/25 

Homenaje a Vicent 

Aleixandre, fundador del 

Grup de Suport l’Aurora. 

Puerto de Borriana 

(Castellón). 
  

08/07/25 

 
Fiesta intercultural de 

graduación del curso de 

español 2024-2025. 

Espai Llimera, València. 
PARTICIPANTES: 

109 (P): 59H, 

50M. 

VOLUNTARIADO: 

7P (6M, 1H) 

Fiesta intercultural y acto de 

entrega de diplomas a 

participantes con música y 

gastronomía. 

21/06/25 

Día Mundial de las personas 

refugiadas. 

Antiguo cauce del río. 

València 
PARTICIPANTES 

ENTIDAD: 5P (4H, 

1M) 

Actividades junto a 

diversas entidades donde 

reivindicamos los DDHH y 

el derecho de asilo. 

Febrero-

Octubre 

Talleres de sensibilización 

contra el racismo, a 

adolescentes, junto a ACOEC. 

València y poblaciones 

de l’Horta. 
ALUMNADO: 150 

PROFESORADO: 

14P 

DINAMIZACIÓN: 

2P (H) 

Dinamizados talleres en 5 

centros escolares a 

alumnado de 3º y 4º de la 

ESO. 

22/07/25 
 

Reunión del Consell Valencià 

de Migracions. 

Ciudad Administrativa 

9 octubre. València. 
 Vocalía social. 

Convocatoria de la 

Dirección General de 

Diversidad de la 

Generalitat. 



 

03/10/25 

Mesa redonda “Convivencia 

vs xenofobia”, en el marco 

del Festival SocialMed. 

València 
 Participación de Moses 

Von Kallon junto a Thimbo 

Samb, Esther Mamadou y 

Ángela Pedraza. 

Octubre-
diciembre 

Clases de español y 

valenciano para personas 

migrantes. 

Comenius Centre 

Educatiu y Biblioteca 

Municipal de Abastos 

(València). 

USUARIAS: 30P 

VOLUNTARIADO: 

7P (6M, 1H) 

Curso 2025-2026. Clases 

semanales para favorecer la 

inclusión, autonomía y 

convivencia intercultural. 

Cuatro grupos con 3 

niveles. 

12/10/25 

Recepción institucional de la 

Casa Real con motivo del Día 

de la Fiesta Nacional de 

España. 

Palacio Real de 

Madrid. 
 Como Premio Nacional de 

Juventud en DDHH y 

activista antirracista, 

participación del 

Presidente en la recepción 

institucional de SSMM los 

Reyes, con motivo del Día 

de la Fiesta Nacional de 

España en el Palacio Real 

de Madrid. 

 
02/12/25 

Salida cultural alumnado 

clases de español. Ruta por 

la Valencia árabe y almuerzo 

intercultural. 

València 
PARTICIPANTES: 

15P (10H, 5M) 

VOLUNTARIADO: 

2P (2M) 

El aprendizaje no se 

detiene en la puerta del 

aula; se extiende a las 

vibrantes calles, los 

monumentos históricos y 

la rica cultura que nuestra 

hermosa ciudad ofrece. 

16/12/25 

Reunión del Consell Valencià 

de Migracions. 

Ciudad Administrativa 

9 octubre. València. 
 Vocalía social. 

Convocatoria de la 

Dirección General de 

Diversidad de la 

Generalitat. 

18/12/25 

Día Internacional de las 

Personas Migrantes. 

València 
 Manifestación. Un mundo 

justo se construye cuando 

ninguna vida vale menos 

por el lugar donde nació. 

 



 
 

IMPACTO SOCIAL TRANSFORMADOR 

Este 2025 hemos graduado a nuestra sexta promoción de alumnado de español, con 27 
personas atendidas de las cuales 22 han finalizado el curso con éxito. Ya son más de 90 
desde que pusimos en marcha este proyecto en 2020. La fiesta intercultural de graduación 
contó con la participación de 78 personas entre usuarias, familias, voluntariado y 
representantes de entidades. 

El proyecto atiende principalmente a personas migrantes y refugiadas en situación de extrema 
vulnerabilidad que viven en la ciudad de València y en municipios de l’Horta Sud, muchas de ellas 
recién llegadas y sin red de apoyo comunitario. La mayoría se encuentra en situación 
administrativa irregular o con solicitudes de protección internacional en trámite, con graves 
dificultades económicas y una fuerte exposición al racismo, la xenofobia y la exclusión 
institucional. 

Son personas que residen en centros de acogida temporales, albergues, infraviviendas o incluso 
en la calle, y que afrontan trabajos en la economía sumergida, desempleo o empleos muy 
precarios sin derechos laborales reconocidos. El perfil es diverso en edad (desde jóvenes de 17 
años hasta personas mayores de 50), nivel educativo (desde personas sin estudios hasta tituladas 
universitarias) y nacionalidad, con especial presencia de población africana y asiática que parte de 
una barrera idiomática absoluta. 

En los últimos cursos hemos constatado una alta participación de mujeres migrantes, muchas con 
cargas familiares y dobles o triples jornadas de cuidados y empleo precario, para quienes el 
aprendizaje del idioma se convierte en una herramienta imprescindible de autonomía, defensa de 
derechos y acceso al empleo. También participan jóvenes sin red familiar, solicitantes de asilo y 
personas que llevan años en España sin lograr una regularización efectiva por falta de recursos, 
formación o acompañamiento institucional. 

Todas ellas comparten una triple barrera idiomática, legal y social que limita el acceso a vivienda 
digna, salud, educación, empleo y participación cívica, y que se agrava en barrios populares con 
alta densidad migrante y fuerte presión sobre la vivienda como Patraix, Orriols, Abastos y 
l’Olivereta, así como en municipios de l’Horta Sud afectados por la dana de 2024. Frente a este 
escenario, nuestro proyecto prioriza el acceso sin requisitos burocráticos, la acogida segura y el 
acompañamiento cercano, situando a estas personas no solo como alumnas, sino como 
protagonistas activas de su propio proceso de inclusión a través del aprendizaje lingüístico, el 
intercambio intercultural y la construcción de redes comunitarias de apoyo mutuo. 

Por otro lado, las actividades de sensibilización en escuelas, institutos y universidades nos 
han permitido llegar a más de 200 alumnos y alumnas y 26 profes. A ello hay que sumar el 
impacto de las mesas redondas que hemos organizado o donde hemos participado como 
ponentes a lo largo de 2025. 

 

 



 
 

Como entidad de base migrante sin ánimo de lucro, impulsada y liderada por personas 

migrantes, Aquarius Supervivientes tiene como visión construir sociedades pluriculturales e 

igualitarias donde las personas migradas protagonicen su proceso de inclusión y promuevan el 

cuidado comunitario y la convivencia intercultural. Acompañamos integralmente a personas en 

situación de vulnerabilidad, abordando derechos básicos como regularización, vivienda, salud, 

educación, empleo y participación, combinados con formación lingüística, competencias 

sociolaborales, cuidado psicosocial y fortalecimiento comunitario desde una perspectiva de 

género interseccional y enfoque decolonial que valora saberes, lenguas y culturas migradas. 

Nuestra estrategia prioriza la lucha contra la pobreza, rompiendo barreras idiomáticas y la falta 

de redes de apoyo que perpetúan la exclusión, especialmente para quienes sufren violencia 

fronteriza, irregularidad administrativa y racismo estructural. La convivencia intercultural y la 

cohesión social son ejes centrales: generamos espacios igualitarios de encuentro en aulas y 

barrios entre migrantes y sociedad de acogida, ofreciendo formación lingüística gratuita a 

personas excluidas de la oferta pública por motivos administrativos o económicos, lo que 

mejora su inserción sociolaboral. 

Las actividades socioculturales, encuentros convivenciales e intercambios fomentan el acceso 

cultural, el reconocimiento mutuo y la reducción de prejuicios, previniendo conflictos y 

construyendo sociedades más cohesionadas. Los tres pilares estratégicos son la formación en 

idiomas como llave de inclusión, espacios seguros contra el racismo y el liderazgo migrante 

transformador, impulsando diálogos que convierten vulnerabilidades en fortalezas colectivas 

para una vida digna. 

 

VOLUNTARIADO 

Durante 2025 hemos contado con la implicación activa de 17 personas voluntarias de 

distintas generaciones y orígenes diversos que nos han acompañado en la puesta en 

marcha e implementación de proyectos de acción social, sensibilización y transformación 

por una vida digna. 

Hemos iniciado los trámites para formalizar el acceso como miembro de pleno derecho a la 

Plataforma del Voluntariat de la Comunitat Valenciana. 

 

  



 
 

ALIANZAS Y TRABAJO EN RED 

Seguimos trabajando la incidencia política en el Consell Valencià de les Migracions, órgano 

consultivo de la Generalitat Valenciana, como representantes de una vocalía social. Nuestra 

labor principal consiste en transmitir las necesidades y demandas específicas del colectivo 

migrante al gobierno autonómico valenciano. De esta forma, impulsamos políticas que 

garanticen una vida digna y promuevan la inclusión real de las personas migrantes en la 

Comunitat Valenciana. 

Durante 2025 hemos consolidado una nueva alianza y hemos mantenido activa nuestra 

participación e implicación en las siguientes redes: 

• Movimiento Regularización YA | ESTATAL 

• Coordinadora de Entidades de Solidaridad con África-CESÁfrica. Junta Directiva | 

LOCAL 

• Federación Unión Africana. Junta Directiva | LOCAL 

• Coalición Contra el Racismo de la ONU (UNARC) | EUROPA 

• Plataforma València pels Drets de les Persones Migrades | LOCAL 

Además, mantenemos activos vínculos de trabajo en red y cuidamos los lazos con las 

siguientes entidades y plataformas: 

• International Service for Humans Rights – ISHR (Ginebra). 

• Ajuntament de València. 

• Grup de Suport l’Aurora (Borriana). 

• Asociación para la Cooperación entre Comunidades (ACOEC) (València). 

• Assemblea de Cooperació per la Pau del País Valencià (València). 

• Casa Camerún ONGD (València). 

• Asociación de Mujeres Migrantes de Castellón (AMUINCA) (Castellón). 

• Fundación Amigó (València). 

• Comenius Centre Educatiu (València). 

• Escola Les Carolines (València). 

• CIM Burkina (València). 

• Coordinadora de Inmigrantes Casa Marruecos (València). 

• Jóvenes hacia la Solidaridad y el Desarrollo (València). 

• Médicos Sin Fronteras (València). 

• La Petjada Solidària (Girona). 

• La Verdulería (Castellón). 

• Caravana Obrim Fronteres (Castelló). 

• Collectif F71 (París). 

 

 



 

FUENTES DE FINANCIACIÓN 

Durante este año hemos tenido tres fuentes de financiación: 

1) INGRESOS POR ACTIVIDADES. Principalmente, dinamización de talleres de 

sensibilización en el marco de proyectos de otras entidades y venta de materiales 

(camisetas y cómics). 

2) CAIXA POPULAR. A través del programa “Un día de salari” hemos conseguido, por primera 

vez, una pequeña financiación para nuestro proyecto de clases de español y valenciano 

para personas migrantes. Eso nos ha permitido ampliar las actividades más allá del aula y 

comenzar a realizar salidas socioculturales, jornadas de convivencia y de intercambio con 

la sociedad de acogida. 

3) GUERRILLA FOUNDATION. Como entidad beneficiaria de una Reflex Grant, hemos 

sentado las bases para implementar en 2026 una nueva actividad de intercambio lingüístico 

híbrido, con espacios de conversación online y encuentros presenciales, que 

complementará las clases de español para personas migrantes, ofreciendo la oportunidad 

al alumnado de convertirse en enseñante de su propia lengua y cultura. 

 

 


